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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Corregedoria Regional

OFiCIO CIRCULAR N. CR/53/2018
Belo Horizonte, 26 de novembro de 2018.

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)
Juiz(a) do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido

Assunto: Oficio Circular - SECG/CGJT n° 30, de 16 de novembro de 2018 —
Procedimentos relacionados a prolagdo de sentengas e acérdaos liquidos,
previstos na Recomendagéo n°® 4/GCGJT/2018

Senhor(a) Juiz(a) do Trabalho,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho a V. Exa., para ciéncia e
adogao das medidas cabiveis, copia do Oficio Circular SECG/CGJT n° 30/2018 e de
seu Anexo, enviados pelo Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, através dos quais
enfatiza a imperiosa necessidade de observancia da Recomendagéo n° 4/GCGJT, de
26 de setembro de 2018, trazendo esclarecimentos "didaticos e meticulosos" acerca

da referida norma.

Atenciosamente,

-

FERN LUIZ GONCALVES RIOS NETO
esembargador Vice-Corregedor
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Oficio Circular - SECG/CGJT N°30/2018

Brasilia, 16 de novembro de 2018.

A Suas Exceléncias os({as) Senhores(as)
DESEMBARGADORES (AS) CORREGEDORES (AS) REGIONAIS DA JUSTICA DO
TRABALHO

Assunto: Recomendagdoc no. 4/GCGJT, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018

Cumprimentando V.Exa. reporto-me a Recomendacdo no.
4/GCGJT, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018, que trata dos
procedimentos a serem adotados visando a prolagdo de sentengas
liquidas pelos magistrados de primeiro e de segundo graus da
Justig¢a do Trabalho. A efetividade processual tem sido uma das
preocupacdes permanentes desta Corregedoria-Geral. Assim,
tenho procurado aprimorar e disseminar meios para a solugédo
rapida e eficiente dos conflitos submetidos & Jjurisdicédo
trabalhista.

A edigdc da referida Recomendagdo busca incentivar os
magistrados de primeiro e de segundo graus da Justiga do
Trabalho a proferir decisdes condenatérias liquidas, gue 3Jjé
indiquem os montantes da condenagdo estabelecida pelo Juizo. A
principal finalidade desse procedimento & a redugdo do tempo
de tramitagdo dos processos, com a eliminagdo das discussfes e

incidentes que frequentemente se verificam na fase de
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ligquidacgéo.

Por certo gque nem todo processo em situacdo de
julgamento estd apto a receber decisdo com indicagdo dos
valores da condenacdo. H4& casos extraordinarios, que envolvem
cidlculos de maior complexidade ou o exame de grande volume de
documentos - especialmente os casos de substituigcdo processual
ou mesmo reclamacées plurimas com grande numeroc de autores, O
que torna mais dificil a adogdo do procedimento recomendado.
Bem por isso, a Recomendegdo acentua que sua utilizacédo deve
ocorrer sempre que possivel, valendo-se o Juiz dos auxiliares

de que dispde em sua estrutura judicidaria.

N&do se pretende, portanto, estabelecer a
obrigatoriedade de prolagdo de decisdes condenatérias com
indicacdo dos valores respectivos, justamente em razdo das
particularidades de <cada processo. O objetivo foi de
incentivar tal préatica, na expectativa de que se torne
recorrente nos orgdos da Justiga do Trabalho, oferecendo a
sociedade relevante contributo para o aprimoramento da

qualidade e celeridade da prestacao jurisdicional.

Saliento, por oportuno, gque uma das preocupagdes
centrais da Recomendagdo est& relacionada com a transparéncia
no procedimento de nomeacgao de calculista externo,
uniformizando-se a rotina a ser adotada, de modo a permitir o
prévio conhecimento das partes quanto ao profissional nomeado,
pem assim quanto aos honoradrios fixados. Pra tanto, faz-se
imperiosa a observancia dos procedimentos descritos na
Recomendacdo, que sdo sintetizados no anexo a este Oficio-
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Circular, de forma didatica e meticulosa.

Na esteira dessas consideracdes, ressalto que compete
as Corregedorias Regionais e a esta Corregedoria-Geral o
acompanhamento do efetivo cumprimento das disposi¢des contidas
na Recomendacdo, inclusive quanto a observancia dos prazos
fixados para os calculistas e respeito a Resolucdo CNJ no.
233/2016.

Na oportunidade, renovo os protestos de estima e de
consideracdo, rogando de V.Exa. dar conhecimento a todos os
magistrados deste Tribunal do teor do presente.

Atenciosamente,

Ministro LELIO BENTES CORREA

Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho
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ROTEIRO DO PROCEDIMENTO PARA SENTENGAS LIQUIDAS

Art. 52, Para liquidagdo prévia da sentenca, quando necessdria a elaboragdo das contas por
perito, na forma do artigo 49, serd observado o procedimento a seguir, no Sistema Ple:

. O Juiz assinard digitalmente a sentenga e a ela atribuird sigilo completo, exceto
para o perito que vier a ser nomeado para apresentacéo do laudo, sem liberd-la
para publicagdo no érgdo oficial.

Il O Juiz proferird despacho de nomeagdo de perito, observando as regras da
Resolugdo CNJ n? 233/2016, com fixagdo de prazo para entrega do laudo, do qual
deverdo ser intimadas as partes.

. Ao apresentar o laudo, o perito deverd atribuir sigilo ao documento.

V. Acolhendo o laudo, o Juiz elaborard despacho dando publicidade da sentenca e do
laudo, que a integrard, para todos os efeitos. Pardgrafo tnico. A Secretaria da
Unidade Judicidria adotard as providéncias necessdrias para acompanhamento do
cumprimento do prazo assinado ao perito para elaboragéo do laudo.

ETAPAS

1) Ao elaborar a sentenga que serd liquidada, deve-se marcar a opgéo “Publicar no DJE?”
como NAO.
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2) Depois de assinada a sentenga, deve ser IMEDIATAMENTE atribuido sigilo a ela

R—— SR
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REQ'ONAL DO TRABALHC DA 19° REGIAD

A Vara do Trabaing o Brsda - DF

ST 0500905 2015 5 10,0004

RECLAMANTE  ANA PAULA RODRIGUES NEVES BELTRAMI

RECLAMADD EMPRLSA BRASH DE COMUNCAGAD SA - EBC

Fasguar Yl

Al i At (4t e Aicteentng) < e et BRASILIA. 10 da Ounutro de 2018

Fiov
4 wo } .
I Docueménto O » it prtned s LWIZ CLAUDID QUEIRGZ MELO
Loonstnattre s Juiz do Trabalh Ttular

L

L uu
3 Shvtia Pen sl Pabacs @ Adsinads eletranlsmente A ¢ evtifaglc Digast perrence 3
e TLEAZ CLALIDSO QUESROZ MILLOY
» e i 53 3 b ¥ 0 seam
§ s cvmagks) - iBend OF
i by o
> e
Destacha emacna - 4300
90 20k
> ra
Atk s Aot facs Hin 33 duidrrat 40005
e L]
& o s |
3 Dyt (VR [aerapdn arn prereda - Shiwsag - " . ey S —— .

3) Em casos de nomeagdo de calculista externo, retificar a autuacdo e cadastrar o
profissional que serd nomeado:
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4) Apds o cadastro, liberar visualizagGo no Detalhes do Processo (antigo Bob Esponja), da
versdo 1.x:
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5) Apds esses procedimentos, deve ser feita a conclusGo dos autos ao juiz para prolagéo
de decisGo na qual serd feita a “nomeacdo de perito, observando as regras da

Resolugdo CNJ n? 233/2016, com fixa¢do de prazo para entrega do laudo, do qual
deverdo ser intimadas as partes.”

6) O perito, apds elaborar os cdlculos, deve juntd-los ao processo com sigilo:

o asa




7) A Secretaria, ento, deve retirar o sigilo do laudo e fazer a conclusdo do processo ao
Juiz que, acolhendo-o, elaborard decisGo determinando a sua publicacdo juntamente
com a sentenga. Caso o valor da condenagdo langado na sentenca venha a ser
diferente daquele apurado a partir do laudo pericial, a mesma deciséo deverd retificd-

lo, refixando o valor das custas devidas, sem necessidade de alteracdo do registro no
Ple.
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